LA Putitie DES PALYETES

Affaire 10-270619
Service des astreintes réglementaires / Mise 2 jour

indemnitaire et application des nouveaux taux

NOTA. /. Le Maire certifie que le compte rendu de cette
délibération a été¢ affiché a la porte de la Mairie, que Ia
convocation avait été faite le 21 JUIN et que le nombre de
membres en exercice étant de 29, le nombre de présent(s) est de :
22

Absent (s) : 03
Procuration (s) : 04

Total des votes : 26

Secrétaire de séance : Priscilla ALLOUETTE

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal a pu valablement
délibérer

DEPARTEMENT DE LA REUNION

COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL EN
DATE DU VINGT SEPT JUIN

DEUX MILLE DIX-NEUF

L'an deux mille dix-neuf le VINGT SEPT a seize
heures trente le Conseil Municipal de La Plaine des
Palmistes dfiment convoqué par Monsieur le Maire
s’est assemblé au lieu habituel de ses séances sous la
Présidence de Monsieur Marc Luc BOYER.

PRESENTS : Marc Luc BOYER Maire - Daniel
JEAN-BAPTISTE dit PARNY 1 adjoint - Laurence
FELICIDALI 2™ adjointe - Gervile LAN YAN
SHUN 3™ adjoint - Sylvie DEE ALMEIDA SANTOS
4™ adjointe - Micheline ALAVIN 5 adjointe -
Ermnanuelle GONTHIER 7* adjointe - Jean Benoit
ROBERT 8™ adjoint - André GONTHIER
conseiller municipal - René HOAREAU conseiller
municipal - Marie Lucic VITRY conseillere
municipale - Jasmine JACQUEMART conscillére
municipale - Marie Josée DIJOUX conseillére
municipale - Ghishine DORO  conseillére
municipale - Priscilla  ALOUETTE  conseillere
municipale - Didier DEURWEILHER consciller
municipal - Alictte ROLLAND  conseillere
municipale - Lucien BOYER conseiller municipal -
Joélle DELATRE conseillere  municipale -
Toussaint GRONDIN conseiller municipal - Johnny
PAYET conseiller municipal - Sabine IGOUFL
conseillere municipale. .

ABSENT(S) :  Jacques GUERIN  conseiller

municipal - Mélissa MOGALIA  conseillere
municipale - Jean Noél ROBERT conseiller

municipal

PROCURATION(S) : Yves PLANTE 6= adjoint &
Micheline ALAVIN 5 adjointe - Victorin LEGER
conseiller municipal 4 Gervile LAN YAN SHUN 3™
adjoint -Eric BOYER conseiller municipal 4 Johnny
PAYET consciller municipal - Jean Luc SAINT-
LAMBERT  conseiller municipal a  Joélle
DELATRE conseillére municipale
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Affaire 10-270619
Service des astreintes réglementaires / Mise a Jour indemnitaire et application des nouveaux taux

Monsieur le Maire soumet au conseil municipal le nouveau socle juridique de Pindemnisation des
astreintes, des interventions et des permanences que constitue désormais le décret 2015415 du 14 avril

2015.
Les arrétés issus de ce décret, sont parus au Journal officiel le 16 avril 2015 et ils fixent :

- les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions aux ministéres
chargés du développement durable et du logement ;

- les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux ministéres chargés du
développement durable et du logement ;

- les taux de lindemnité de permanence aux ministéres chargés du développement durable et du
logement ;

- les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des interventions des
personnels affectés au ministére de l'intérieur

En I'absence d'actualisation du texte territorial, les nouveaux textes réglementaires en date du 14 avril
2015 et du 3 novembre 2015 s'appliquent dans la fonction publique territoriale.

+ Définition de Pastreinte, de Pintervention et de la permanence

L’astreinte est définie comme une période pendant laquelle lagent, sans étwe a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer 4 son domicile ou i
proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de l'administration,
la durée de cettc intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
€chéant, le déplacement aller et retour sur le lien de travail "

Ainsi, seul le temps passé par I'agent 2 son domicile est considéré comme une période dastreinte, la
durée de l'intervention dans le service et le temps de trajet aller et retour comptant comme du
temps de travail effectif et étant rémunéré comme tel.

A noter pour la filiere technique, on distingue :

- Lastreinte d'exploitation : Celie astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des raisons de
nécessités de service, de demeurer 2 leur domicile ou i proximité afin d'étre en mesure d'intervenir
dans le cadre d'activités particulieres.

- Lstreinte de sécurité ; Cette astreinte concerne les agents amenés & intervenir lorsque les exigences
de continuité du service ou d'impératifs de sécurité limposent (situation de crise ou de pré-crise).

- Lastreinte de décision : cette astreinte concerne la situation du personnel d'encadrement pouvant
€tre joint directement par l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normales du service
afin de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.

L'intervention est le travail eflectué pour le compte de Padministration par un agent pendant une
période d’astreinte. L'intervention et, le cas échéant, le temps de trajet aller el retour entre le domicile et
le Ticu de travail sont considérés comme un temps de travail effectif.

La permanence correspond a l'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel,

ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de scrvice, Un sapeeisads despmed uh pretbotise
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Ainsi, au regard de la définition donnée par le décret, la permanence constitue une obligation de travail
sans travail effectif et intervenant uniquement les samedis, dimanches ou jours fériés.

4+ Conditions d’octroi

Apres consultation du Comité Technique Paritaire, 'organe délibérant peut instaurer des périodes
d’astreintes ou des obligations liées au travail, définir les emplois concernés et les modalités
d’organisation.

La période d’astreinte ou la permanence ouvre droit soit a4 une indemnité soit, & défaut, 4 un repos
compensateur,

La liste des emplois comportant des obligations en matiére d'astreintes ou de permanences est fixée par
l'assemblée délibérante,

Y

Ainsi, tous les agents affectés 2 ces emplois peuvent étre amenés 3 effectuer des astreintes ou des
permanences et bénéficier d'une compensation  ce titre, quel que soit leur statut (fonctionnaire titulaire
ou stagiaire ou contractuel de droit public), a l'exception des agents relevant du droit privé (emplois
d'avenir, CAE, PEC...) pour lesquels d'autres modalités de compensation devront étre mises en ceuvre.

Le régime de rémunération ou de compensation des périodes d'astreintes ou de permanences sont
basés sur les textes établis pour les agents de PEtat :

- Le Régime applicable aux agents territoriaux relevant de la filitre technique (cadres d'emplois
d'adjoints techniques & ingénicurs) est aligné sur celui du personnel du ministere de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie.

- Le Régime applicable aux agents territoriaux relevant des filieres administrative, médico-sociale,
culturelle, police, animation et sportive est aligné sur celui du personnel du ministere de l'intérieur.

A noter :

- sagissant d'une rémunération de services effectués, il n'est pas possible de modifier les montants
fixés par la réglementation pour l'indemnisation ou la compensation des astreintes et permanences.
-~ Aucune indemnisation ou compensation d'astreinte ou de permanence ne peut étre appliquée :
® aux agents bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service,
" aux agents qui percoivent la bonification indiciaire au titre de fonctions de
responsabilité supérieure (sont concernés, notamment, les emplois de direction).
- Lindemnité d'astreinte est exclusive de toute autre indemnisation ou compensation en temps des
astreintes, des interventions et des permanences.
- Lindemnuité de permanence ct la compensation cn temps sont exclusives I'une de l'autre, ainsi que
de tout autre dispositif particulier de rémunération ou de compensations des permanences, des
astreintes ou des intcrventions.
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Tableaux récapitulatifs du régime des astreintes et permanences pour les agents de la filitre technique

astreinte  de ; ; .
: astreinte de nuit ; astreinte  de
semaine BUIC sofre e tre le lundi et | Samedi aandnle e week-end (du
PERIODES di Indis et <l (120RE on SIS (RO 0 2 98 | diniche 2
; d'astreinte ; le samedi | journée de : vendredi soir
D'ASTREINTES 2 samedi : R ou un jour ¢
compléte his . | supérieure a 10 | récupération e au Iundi
inférieure a férié 3
heures matin)
10 heures
ASTREINTES
DEXPLOITATION 159.20 € 8.60€ 10.75¢€ 3740 € 46.55 € 116.20 €
ASTREINTES DE
SECURITE 149.48 € 8.08 € 10.05 € 34.85€ 43.38 € 109.28 €
ASTREINTES  DE ,
DECISION 121.00 € 10.00 € 10.00 € 2500 € 34.85¢€ 76.00 €
Les montants des indemnités d'astreinte de sécurité ou d'exploitation sont majorés de 50% lorsque
lagent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le
début de cette période (art.3 de l'arrété du 14/04/2015).
Tndenite e ferventons on ¢as dasreinte
PERIODES s L {O“r o Sl
DINTERVENTION | V4 ame organisation collective du | Dimanche et jour féri¢ e
travail
INDEMNITE
DINTERVENTION | 22.00 € 92.00 € - 22.00 € 16.00 €
(Mentants)
ou
I
e l\tombrc
i de d'heures de Notbie . dhe I
COMPENSATION :r:::l‘tll Zsfl'" ctif travail Nombre dheures de travail |1_| om_l)tefr( :.l.urés'l. (:
DINTERVENTION | "2 €t | ppectir effectif majoré de 25% sl LS
majoré  de S de 100%
majoré  de
50%
25%

DE
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A noter :

* Sculs les agents qui ne sont pas éligibles aux LH.T.S. sont concernés par l'indemnité d'intervention
pendant les périodes d'astreinte.

* Seuls les agents qui ne sont pas éligibles aux LH.T.S. sont concernés par la durée du repos
compensateur en cas d'intervention a l'occasion des périodes d'astreinte (les ingénieurs territoriaux).

* De plus, le repos compensateur peut étre accordé aux agents, relevant d'un régime de décompte
horaire, des heures supplémentaires, auxquels il est demandé d'intervenir pendant une période
d'astreinte ou de repos programmée.

* Les jours et heures de repos compensateur sont fixés par le responsable de service compte tenu du
voeu de l'agent et des nécessités de service.

* Les repos compensateurs doivent étre pris dans un délai de 2 mois apres la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit A ces repos.

Nuit entre le | Nuit entre le
PERIODES DE | La semaine ]U.ﬂd.l. et le | lundi ; et le -Samefh ou Dlmanc%le Week-erlld : (du
PERMANENCE, ot samedi samedi journée de [ ou un jour | vendredi soir au
LonE inférieure a 10 | supérieure A | récupération férié lundi matin)
heures 10 heures
MONTANTS
du | 477.60 € 25.80 € 32.25¢€ 112.20 € 139.65 € 348.60 €
14/04/2015)

Le montant de I'indemnité de permanence est fixé a trois fois cclui de lindemnité d'astreinte
d'exploitation défini précédemment.

Les montants des indemnités de permanence sont majorés de 50% lorsque l'agent est prévenu moins de

15 jours francs avant le début de la permanence.

Tableaux récapitulatifs du régime des astreintes et permanences pour l'ensemble des agents terrtoriaux

Indemnisation ou compensation des astreintes 2
- =3 - . h— - d

PERIODES Ulne _ semaine Une a.strein.te Ur} jour ou une Une miitde Une as. cth: u

= d'astreinte du lundi matin | nuit de week-end i vendredi soir au
D'ASTREINTES Fes i semaine : :

compléte au vendredi soir | ou férié lundi matin

INDEMNITES
D A? 7 ! 2 149,48 € 45 € 43,38 € 10,05 € 109,28 €
(Arrété du
3/11/2015)
ou
COMPENSATION |1 journée et A i |

i : I demijoumiée | | demijourndc AdVBHESS hquace
DASTREINTE demie ‘g‘?ﬁ?Z 9€%0065%8?9%%87-DCM10-270619—
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A noter : Les montants sont augmentés de 50% si I'agent est prévenu moins de 15 jours avant la date de
réalisation de l'astreinte.

Indemnité et compensation applicable aux interventions en cas d'astreinte
PERIODES Gh b : B & it un dimanche ou un
D'INTERVENTION e e jour férié
INDEMNITE
D’ INTERVENTION 16,00 € de I'heure 20,00 € de I'hcure 24,00 € de I'heure 32,00 € de I'heurc
(Arrété du 08/11/2015)
ou
1 T l} e T [} i
COMPENSATION Nombre : d heurc_s Nombre . d heme.s Nombre . dheurc‘s Non'{bre d h.e'uresl dff
DINTERVENTION de travail effectf | de travail effectif | de travail effectif | travail efectif majoré
majoré de 10% majoré de 109 majoré de 25 % de 25 %
A noter :

* Indemnisation ct repos compensateur ne peuvent pas étrc curnulés pour une méme période. Par
contre, les deux indemnités sont cumulables.
* Les repos compensateurs au titre des périodes d'astreinte, dintervention ou de permanence
peuvent, si l'assemblée délibérante 'autorise, étre pris en compte dans le cadre du compte épargne

temps.

Indemnité et compensation applicable des permanences

PERIODES La journée ‘du | la demi-journée | la journée du dimanche | La demijournée  du
samedi du samedi et jour férié dimanche et jour férié

INDEMNITES DE

PERMANENCE 45.00 € 22.50 € 76.00 € 38.00 €

(Arrété du 7/02/2002) :

ou

COMPENSATION

DES PERMANENCES

Une permanence = Nombre d'heures de travail effectif majoré de 25%

Date de
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4 En ce qui concerne les cotisations et la fiscalité
Agents relevant de la CNRACL

Les indemnités d'astreinte, d'intervention ou de permanence ne sont pas soumises 2 colisation retraite ni
de sécurité sociale (maladie, maternité, CSA).

Par contre, elles sont soumises A cotisation au titre du RAFP (régime de retraite additionnel de la
fonction publique) ainsi qu'a la CSG, CRDS et 1% solidarité.

Agents relevant de 'TRCANTEC
Les indemnités sont soumises a toutes les cotisations comme la rémunération principale.

Appelé 2 en délibérer, le Conseil municipal A I’UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET
REPRESENTES :

APPROUVE Ia mise 2 jour du régime des astreintes, des permanences cl des interventions ;
AUTORISE le Maire ou a défaut PAdjoint délégué, a signer tous documents relatifs i cette affaire.

Iait et délibéré en Mairie les jours, mois ¢t an ci-dessus ct ont signé¢ les membres présents,

Pour copie conforme
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